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	Навчаючи інших, постійно вчися сам
Кожна дитина – ОСОБИСТІСТЬ

«Вчити – значить вселяти надію».




Луї Арагон


	ДУДНИК Віктор Валерійович працює в Тернопільській школі допризовної підготовки, викладає предмет «Захист Вітчизни» 14 років. Освіта вища. Має вищу кваліфікаційну категорію.


У 2004 році закінчив Тернопільський державний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка за спеціальністю «Педагогіка і методика середньої освіти. Біологія» та здобув кваліфікацію магістра педагогічної освіти, викладача біології, вчителя хімії, валеології та основ екології (диплом з відзнакою).


Учитель бере активну участь у роботі творчої групи Тернопільської області на засадах козацької педагогіки, є співавтором програми роботи учнівських об’єднань, що використовується при проведенні Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл – Джура».   Дудник В. В. керівник міського методичного об’єднання вчителів предмета «Захист Вітчизни»-інтерактивної школи, дає відкриті уроки, читає лекції на курсах підвищення кваліфікації   при ТОКІППО.

Педагогічний портрет

Характерною рисою сучасного періоду соціально-економічного і науково-технічного розвитку суспільства є зміна домінуючих видів людської діяльності. ХХІ століття називають епохою знань та  інформаційної революції. Вона набула  глобального характеру і охоплює всі сфери життя людини: інтелектуальне, економічне, соціальне. Їх розвиток висуває нові вимоги до освіти. Закон України «Про освіту», державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття) та освітні базові документи спрямовують розвиток освіти, як цілісної системи, на всебічний розвиток дитини як особистості, її нахилів, здібностей, талантів, трудову підготовку, професійне самовизначення. 
Нині, щоб бути успішним, особистості необхідно володіти так званими «Навичками ХХІ століття», які об’єднують у три блоки відповідно до освітньої програми «Партнерство з підтримки навичок ХХІ століття»:

1. Навички навчання й новаторства. До них відносять: критичне мислення й прийняття рішень (експертне мислення); креативність і новаторство (гнучкість розуму й винахідливість); комунікацію і співробітництво (комплексне спілкування).

2. Навички в галузі інформації, засобів зв’язку й технологій - це інформаційна грамотність, компетентність у питаннях передавання інформації, застосування інформаційних технологій. 

3. Професійні і життєві навички - гнучкість і адаптивність, навички соціальної і міжкультурної взаємодії, продуктивність і відповідальність, лідерство і здатність відповідати за свої дії,. ініціативність і самостійність.
Моя робота над науково-методичною проблемою «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках предмета «Захист Вітчизни» спрямована на формування «Навичок ХХІ століття» та системних, якісних, грунтовних знань і предметної компетенції.

Основна ідея досвіду, її інноваційна значущість

Метою створення комплекс-моделі освітніх технологій є підготовка розвинутої, вихованої особистості,  патріота України, з максимально можливою індивідуалізацією, формування професійної компетентності із предмета «Захист Вітчизни». Перед учителем сьогодні, коли Україна перебуває в стані неоголошеної війни, постає складне завдання: потрібно не давати суму знань, а навчити учнів орієнтуватися в цілому світі, щоб вони могли застосувати свої знання на практиці. 

Невід’ємною частиною предмета «Захист Вітчизни» є медико-санітарна підготовка. Головним завданням курсу є формування чітких понять про Збройні Сили України (ЗСУ), національну безпеку, усвідомлення завдань ЗСУ щодо захисту держави, оволодіння базовими знаннями про цивільний захист, основами медичних знань і допомоги, здобуттям навичок надавати домедичну допомогу в умовах надзвичайних ситуацій, навчитися забезпечувати власну безпеку.

Навчаючи дітей, ми готуємо їх до можливої служби у воєнізованих і невоєнізованих формуваннях. Здобуті знання на уроках, на мою думку, також будуть відігравати роль стимулу для формування свідомого ставлення до захисту і порятунку як власного життя, так і життя рідних, друзів, співгромадян. Адже попереду у наших 10-11 класників – доросле життя, у якому, як кажуть в народі – як на довгій ниві. Всі практичні вміння й навички неодмінно стануть у пригоді. І останні події у нашій державі є яскравим підтвердженням моїх слів. Сотні тисяч молодих людей, як студентів, так і учнів – старшокласників, наочно продемонстрували світові свої позиції, а також навички і вміння у наданні долікарської допомоги (ми бачили як працюють молоді люди поряд з лікарями на волонтерських засадах).

Навчання не може бути практико-орієнтованим без набуття досвіду діяльності, рівень якого більш точно визначається методами компетентнісного підходу. Вектор загальновідомого в дидактиці діяльнісного підходу спрямований на організацію процесу навчання, технології практико-орієнтованої освіти, де процес навчання загалом набуває діяльнісного характеру. А компетентнісний підхід орієнтований насамперед на досягнення певних результатів, набуття значущих компетенцій. Оволодіння  компетенціями неможливе без набуття досвіду діяльності, тобто компетенції та діяльність нерозривно взаємопов’язані. Компетенції формуються в процесі діяльності й заради майбутньої професійної діяльності. За цих умов процес навчання набуває нового змісту, він перетворюється на процес навчання/учіння, тобто на процес набуття знань, умінь, навичок і досвіду діяльності з метою досягнення професійно й соціально значущих компетентностей.

Набуття компетенцій в результаті діяльності веде до розвитку здібностей. Інноваційні форми роботи та технології – це цілеспрямований системний набір прийомів, засобів організації навчальної діяльності, що охоплює весь процес навчання від визначення мети до одержання результатів. У своїй роботі я переважно застосовую наступні інноваційні технології:

· інформаційно-комунікативна технологія: дозволяє суттєво поглибити зміст матеріалу, практичні вміння та навички школярів у пошуку, аналізі, узагальненні інформації, сприяє підвищенню мотивації дітей до навчання предмета і призводить до цілого ряду позитивних наслідків: психологічно полегшує процес засвоєння матеріалу учнями; мотивує живий інтерес до предмета пізнання; розширює загальний кругозір дітей; учні оволодівають уміннями здобувати інформацію з різноманітних джерел, обробляти її за допомогою комп'ютерних технологій; підвищується продуктивність праці вчителя та учнів на уроці;

· технологія особистісно орієнтованого навчання: забезпечує  розвиток і саморозвиток особистості, виходячи з виявлення її індивідуальних особливостей як суб'єкта пізнання та предметної діяльності;

· технологія розвитку критичного мислення: допомагає моїм учням самостійно визначати напрям у вивченні теми і самостійно вирішувати проблеми, тобто «мислити по-справжньому»;

· технологія інтегрованого навчання: допомагає дати учневі цілісне уявлення про світ, навчити сприймати життєві явища в їх глибинному взаємозв’язку;

· технологія інтерактивного навчання: дає можливість дітям в парах, малих групах опрацьовувати навчальний матеріал, розмовляючи, дискутуючи та обговорюючи  різні позиції;

· метод проектів: сприяє створенню  під час навчального процесу таких умов, за яких результатом є індивідуальний досвід проектної діяльності учнів;

·  технологія створення ситуації успіху: сприяє підвищенню робочого тонусу, збільшенню продуктивності навчальної роботи, а також допомагає учневі усвідомити себе повноцінною особистістю і відповідно забезпечити успіх у навчанні. Моє кредо: «Навчаючи інших, постійно вчися сам».

Інформаційно-комунікативну компетентність називають однією з ключових. Її формування є процесом переходу до такого стану, коли учень стає здатним застосовувати інформацію в різних формах для вирішення особистих, соціальних або глобальних проблем.
   При викладанні предмета «Захист Вітчизни»  застосовую такі напрямки роботи з використання інформаційних технологій: 

· створення тематичних добірок наочних матеріалів, які використовую на уроках та в позакласній виховній роботі. Це сприяє формуванню абстрактних уявлень про моделі явищ та процесів, поглибленню самостійності опрацювання курсу предмета «Захист Вітчизни»;

· створення допоміжних матеріалів.  Розроблено «Електронний словник термінів з основ цивільного захисту». За допомогою гіперпосилань  учні обирають необхідний термін і опрацьовують його;

·  засвоєння нового матеріалу за створеною мною презентацією. Це дає можливість врахувати всі потреби вчителя і певного взводу (класу); 

·  створення комфортних умов проведення різних форм контролю знань.

На основі Програми предмета «Захист Вітчизни»  мною розроблені тести для  перевірки знань. Цей напрям роботи використовую під час проведення  поточного і тематичного оцінювання знань учнів із основ цивільного захисту. Тестування інтенсифікує індивідуальні заходи для корекції знань учнів. Крім того, із предмета «Захист Вітчизни», програмою  тестування W - tester ведеться електронний журнал обліку успішності учнів, який дає мені змогу не тільки швидко виставляти тематичні та аналізувати кількісні та якісні показники успішності учнів за допомогою діаграм та графіків.

Із різноманіття методів і форм продуктивного навчання найбільш ефективними вважаю:

1. Уведення в урок. Перед учнями ставлю просту, зрозумілу мету,  досягаючи якої, вони мимохідь виконуватимуть заплановані мною навчальні завдання.

2. Відстрочена увага. На початку уроку пропоную  загадку, відгадка якої  відкривається на уроці під час роботи над новим матеріалом.

3. Свої приклади. Учні готують власні приклади до нового матеріалу.

4. Лови помилку. Пояснюючи матеріал, навмисне припускаюсь помилок, які учні повинні виправити.

5. Робота в парах. Учні об’єднуються  в пари і визначають, хто буде висловлюватися перший. Робота починається з обговорення ідеї кожного учасника. Учні мають досягти згоди щодо обговорення проблеми.

6. Робота в малих групах.   Учнів - курсантів об’єдную в малі  групи, даю завдання, розподіляю ролі у групах:  визначаю, хто буде головуючим,  посередником, секретарем, доповідачем.   Кожна група протягом короткого часу (3-5 хв.) виконує це завдання  та представляє результати роботи. Цей вид роботи дає змогу набути навичок спілкування та співпраці.

7. Дружнє коло. Учні - курсанти об’єднуються в групи, кожна записує думки чи відповіді на своє запитання на аркуші паперу.  Далі передають аркуш іншій групі,  яка дописує свої думки з цього питання,  не повторюючи вже існуючі.

8.Мозковий штурм. Це найбільш оптимальний метод колективного обговорення,  пошук рішень  шляхом вільного висловлювання  думок учасників. Учнів - курсантів значно активізує, коли на уроці називаю тему дискусії і запрошую учнів взяти участь у обговоренні шляхом «штурму».

9. Прес. Використовую цей метод тоді, коли виникають суперечливі питання. Намагаюсь зайняти і чітко аргументувати визначену позицію з проблеми, що обговорюється,  переконати інших учнів у своїй правоті. 

10. Мікрофон. Кожен учень має можливість швидко сказати щось відповідно до обговорюваного питання (по черзі передаючи уявний мікрофон).

Для створення на уроці мотивації до навчання, позитивного настрою і зацікавленості в навчальному  матеріалі, використовую такі прийоми як: «Здивуй», «Відстрочена загадка» ,«Мікрофон», «Інтернет – джерела»;  «Ланцюг асоціації» .

Для визначення цілей і складання плану дій використовую роботу в групах та парах.

Для перевірки домашніх завдань практикую «Інтелектуальну розминку» - це два-три не дуже складні питання для розмірковування; основна мета такої розминки - налаштування учнів – курсантів  на роботу. «Бліц - опитування по ланцюжку». Перший учень ставить коротке питання другому. Другий - третьому, і так до останнього учня. 

Для формування вмінь пошуку інформації; узагальнення результатів, формулювання висновків, оцінка отриманої інформації; застосування на практиці отриманих знань використовую: інтерактивні методи, прийоми («мозковий штурм», «знайди помилку», «шпаргалка в три етапи» та ін.); проектні технології; інформаційно-комунікаційні  технології; проблемне навчання; навчання в співпраці.

Не кожна людина може бути вчителем, оскільки ця професія вимагає наполегливої праці, величезного терпіння, непідкупної любові до дітей та постійного інтересу до свого фаху. Важко переоцінити заслуги ТАЛАНОВИТОГО ПЕДАГОГА. Він відкриває перед дитиною двері у світ знань, впливає на формування його життєвої позиції та пріоритетів, закладає ґрунтовні основи його майбутнього. Справжній педагог  працює на майбутнє, випереджає свій час. Його хвилює не лише окрема індивідуальність, а світ людей. Сучасний учитель – це творча особистість. Він повинен бути активним, комунікабельним, динамічним, працездатним, вольовим, впевненим у собі, толерантним, висококомпетентним. До цього прагну у житті та професійній діяльності.



* Формат інформаційної картки не змінювати

** Для учасників третього туру
